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Ekosystem e-learningu:
tworzymy matryce rozwoju
Korporacyjnego



Pomagam firmom we wdrazaniu szkolen korporacyjnych
za pomocg LMS Collaborator poprzez:
e Zautomatyzowany onboarding nowych pracownikow
» Organizacje szkolen dla duzej liczby personelu
» Generowanie szczegotowych statystyk dotyczgcych
wynikow szkolen
e Ocene personelu (listy kontrolne, ocena 360)

Business Development Manager
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Employers estimate that 44% of workers' skills will be disrupted in the next five years.
Cognitive skills are reported to be growing in importance most quickly, reflecting the
increasing importance of complex problem-solving in the workplace. Surveyed businesses

Wedtug raportu World Economic Forum ,Future of Jobs Report 20237, 44% umiejetnosci
pracownikéw ulegnie pogorszeniu w ciagu najblizszych pigciu lat, co wskazuje, ze obecne
metody szkoleniowe sa nieskuteczne w przygotowywaniu sie do przysztych wymagan.

Skill gaps havetaP?ea';ed’ and L Wedtug badania McKinsey, 87% kierownikéw zgtasza
companies are trying to close them . oze - x . v

Thie Mnclig Nk i sisiveyy siigigest it braki u‘mlejet-no‘sm w swoich organizacjach lub
companies lack the talent they will need in the spodziewa sig ich w nadchodzacych latach.

future: 44 percent of respondents say their Jednoczesnie tylko 45% pracownikdw uwaza, ze ich

organizations will face skill gaps within the next five
years, and another 43 percent report existing

skill gaps (Exhibit 1). In other words, 87 percent say
they either are experiencing gaps now or expect
them within a few years.

szkolenia maja bezposredni wptyw na ich prace

Raport Gartner wskazuje, ze 70% Gartner Says Only 20 Percent of Employees

pracownikéw uwaza, ze oni nie Have The Skills Needed For Both Their Current
it il oy Role And Their Future Career

posiadaja umiejetnosci

Wymaganych na |Ch obecnym Key Issues Facing HR Leaders Being Discussed at Gartner ReimagineHR in London
stanowisku pracy, co wskazuje na

Most organizations are undergoing a digital transformation that directly impacts how they do

nieskutecznos¢ standardowych 1R ot of ok s i £ A M 0 A A A,
programow szkoleniowych. i b Sboieidind

E3Collaborator



Co mdwig nam te badania?
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Swiat sie zmienia, a tradycyjne metody szkolenia w wigkszosci przypadkédw tracg
Swojg skutecznosc.

 Proste rozwigzania nie przynoszg oczekiwanych
rezultatdw, a obecne warunki wymagajg wdrozenia
kompleksowych rozwigzan.
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Tworzenie ekosystemu w szkoleniach korporacyjnych




Czym jest | dlaczego jest
to cos wiecej niz tylko system szkoleniowy?
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LMS to platforma do zarzgdzania szkoleniami, kiéra umozliwia tworzenie,
wdrazanie, monitorowanie i analizowanie procesow szkoleniowych
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Kluczowe komponenty do budowania ekosystemu e-learingowego z | VIS Collaborator

MBO —— «—— Kompetencje

Ocena 360 —> ¢~ Raportowanie

Sciezki szkoleniowe > Z— PR

<« Motywacja

< Bazawiedzy
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Standardy uslug. Warsztat

Nadszedl czas na praktyke, Co proponuemy z1obi¢

Las Vegas Quiz [Demo SCORM 2004 -
Fiow much do you know about Las Veges? Take this quiz and find out?

10 zasad bezpieczefstwa w Internecie - (6 min)
ROZPOCZETY

Interactive drums

An example of an Interactive resource. SVG technology, maSCript, HIML o

M Wi
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- BHP Lekcja 1 - Bezpieczenstwo i higiena pracy

Ukonczyles kurs pomysinie

Pomysinie wykonane 4 zadaf 7 4 Wik
Gratulacje!
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TERMIN WYKONANIA ZADANIA

Edycja reguly automatyzacji
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Mozliwosc integracji

INTEGRACJA

* Microsoft Teams Zoom .o digitalsomba

Q" ORatenviber @ 10

Azure
@ Active Directory peopleFQrce ‘HURMA
== Active Directory Goog|e

Workspace @ BigBlueButton
O Looker
m Power BI VATRA
M e facebook
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Wdrazanie kompleksowych rozwigzan w zakresie rozwoju i
skalowania biznesu.

LMS jako narzedzie do budowania ekosystemu e-
learmingowego w firmie
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E4Collaborator

Przetestuj system -1 miesigc bezptatnego dostepu probnego
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- 20% znizki dla wszystkich uczestnikow
konferenciji na rok. Przy zgtoszeniu do 30 listopada
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